
EN AGOSTO 2012 SE CREÓEL GRUPO POR ACCESIBILIDAD DE YOUNG 

 
El GRUPO POR ACCESIBILIDAD fue creado en nuestra ciudad, en agosto de 2012  
y surge como una necesidad ante las graves carencias que hay en Young en cuanto a 

accesibilidad. Primeramente trajimos técnicos de UNIT para asesorar a todos, Se procura: 
JERARQUIZAR E INCLUIR en las diferentes áreas (pública, comercial, etc) el tema de la 

accesibilidad, promoviendo acciones concretas y compromisos para llegar a hacer de Young, 
una ciudad accesible para todos. QUEREMOS UNA SOCIEDAD IGUALITARIA Y SIN 
DISCRIMINACIÓN 

Los integrantes del Grupo son: Francisco Perroux-Coordinador (tel. 2718-

099752805). La tesorera es la señora Marina Alza. Y actúan en secretaría :Vanessa 

Rosano, Blanca Oliver y Juanita Vila. Además: Margarita Long, Gustavo Ibáñez, Stela Peula, 

Juan M Meyer, Robert Vallette, Julio Rosano. Adela Irigoyen, Silvana Barufaldi, Gabriela 

Barufaldi, Daniel Oliver, Manuela Santos,Daniel Porro, José Bertullo,  Yéssica Hernández, 

Osvaldo Montero, Ignacio González Graciela Añasco, Blanca Ferreira, Olga Bertullo, 

Eduardo Rovere,Marcelo Cabral y José Tejera(es un grupo abierto y pueden integrarse todas 

las personas que les importe la problemática) El equipo técnico lo integran: los arquitectos 

Jorge Armúa  y Cecilia Rodríguez con la Ingeniera civil Silvana Mazza 
En estos meses se han realizado varias reformas que han llevado a la accesibilidad, en  

instituciones oficiales, comercios, etc. Podemos nombrar algunos trabajos que se han realizado 
en estos 12 meses, donde hemos incidido: en mayor o menor medida: Sala Accesible en Casa 

de Cultura (primera cosa que planteamos al Municipio y lo conseguimos en el primer mes) , 
rampa de entrada al único teatro de la ciudad (pedido que reiteramos en muchas oportunidades 
y a distintos niveles, teniendo finalmente la colaboración de la IMRN que realizó lo necesario), 

acceso adecuado en el BPS local (muy necesario, pero que debimos insistir mucho), 
accesibilidad en local de Abitab (realizado por sus propietarios, pero intervenimos con 
asesoramiento), construcción de una plaza con juegos inclusivos en lo que no incidimos 

directamente, pero la gestión del convenio entre IMRN y BSE fue llevada adelante por la 
integrante del Grupo, señora Margarita Long- (directora de Políticas Sociales) inicio rampa en 
CAMY que la pedimos verbalmente y por nota, reparación y rebajes de veredas y varias obras 

pequeñas. Además nos confirmaron desde el BROU que próximamente se solucionarán la 
accesibilidad del edificio y del cajero automático y estamos gestionando un cajero para ciegos. 

En el mes de marzo de 2014 conseguimos que estuviera  terminado el acceso 
al escenario del Teatro Atenas, y se realizó un acto marcando este importante hecho 
(que no sólo pueden ingresar como público las personas con problemas motrices, sino 
también que estas personas pueden subir al escenario sin problemas). El 29/03/2014  
hicieron uso de la palabra el coordinador del Grupo, F. Perroux. El alacalde Raúl Lafluf 
y el Intendente DR. Omar Lafluf; actuaron dos  artistas locales con  cierta discapacidad 
Ivonne Sorondo y Andrés Cartucho. Y en la segunda parte, se presentó la obra de 
teatro “Estigma” que llegó desde Montevideo, contándonos los problemas ocasionados 
por la discapacidad. Estuvo en escena Natalia Lambach, actriz capitalina de 26 años 
con síndrome de down, que en una magnífica actuación hizo emocionar, reir y llorar a 
los presentes, que fueron más de un centenar- 

UNA LABOR QUE SE VIENE HACIENDO TRATANDO DE DEJAR 
INSTALADO EL TEMA DE LA ACCESIBILIDAD (con niños, adolescentes y comunidad 
en general). En el 2012  se hizo una tarea de sensibilización en los centros de 
Educación Media,  llegándose a un concurso del logo representativo que es el que  
encontramos en varios lugares en autoadhesivos.La a minúscula representa una 
silla de ruedas y la Y representa a una persona con discapacidad festejando 
porque pudo ingresar a un edificio.. 

En el 2013 encaramos un trabajo de concientización sobre la temática, 
entre los escolares, para culminar con concursos  de dibujo y de redacción. Se 



realizaron charlas a las que asistieron más de 2000 niños de todas las 

escuelas, sensibilizándolos sobre la temática y motivándolos para la  
realización de los concursos..Se entregaron los premios en el mes de 

diciembre 

Los tres técnicos se han reunido y seleccionaron una lista de los 
requerimientos para confirmar la accesibilidad en los comercios (en base a lo 
establecido por UNIT).Se tendrán en cuenta la facilidad para ingresar (niveles, 
puertas,etc); ya  que se debe lograr que todas las personas puedan llegar, 
ingresar, usar y egresar de forma segura y con la mayor autonomía y confort 
posible. Ojalá en muchos locales se pueda colocar el distintivo de COMERCIO 

ACCESIBLE. Además tomarán en cuenta: el piso, altura de los mostradores, lugar 
para desplazarse, iluminación, etc. Se tratará de ser flexibles y previamente tendremos 
charlas de asesoramiento con técnicos a los que se podrá consultar. 

Para este 2014 se planifica un trabajo a nivel de preescolares, con 
comerciantes e instituciones privadas. Con el Municipio se sugieren unos cuantos 
rebajes de veredas, los que ya están aprobados por la IMRN 

En el ánimo de todo el grupo, está la alegría de estar logrando 
instaurar el tema en toda la comunidad y ver concretadas varias 
obras que se estaban planteando desde hace mucho tiempo. 
TODOS CONTINUAREMOS LUCHANDO PARA LOGRAR QUE 
YOUNG SEA UNA CIUDAD ACCESIBLE PARA TODOS.                     

 
 

 


